TELELAVORO DOMICILIARE

I rappresentanti dell’ Agenzia delle Entrate e delle Organizzaiioni sindacali delle aree

professionali,
VISTO
il contenuto delle fonti di seguito citate:
— Legge n. 191 del 16 giugno 1998, art. 4;
— D.P.R. n. 70 dell’8 marzo 1999;
— Decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, art. 57,
- kLegge n. 124 del 7 agosto 2015, art. 14;
— Legge n. 81 del 22 maggio 2017, art. 18;

— CCNQ del 23 marzo 2000 (“Accordo quadro nazionale sul telelavoro nelle
pubbliche amministrazioni, in attuazione delle disposizioni contenute nell'art. 4,

comma 3, della L. 16 giugno 1998, n. 191”);
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— Art. 24, comma 6, CCNL del 16 maggio 2001 integraﬁvo del CCNL del Personale
del Comparto Ministeri del 16 febbraio 1999;

— Accordo tra Agenzia delle Entrate e OO.SS. delle aree professionali siglato il 1°

febbraio 2017 sul “ Telelavoro domiciliare™;

— Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto Funzioni centrali sottoscritto

in via detmltlva il 12 febbraio 2018;
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~ Piano triennale di azioni positive per il periodo 2018-2020, approvato con atto del
Direttore dell’Agenzia n. 525715 del 27 dicembre 2018;

CONSIDERATO il notevole interesse manifestato dal personale dell’Agenzia per

questa modalita flessibile di svolgimento della prestazione lavorativa;

CONSIDERATA la positivita dell’esperienza maturata in termini di qualita e quantita

del lavoro svolto in telelavoro dalle/dai dipendenti interessati;

CONSIDERATO che I’Agenzia, nel Piano triennale di Azioni Positive (PAP) per il
periodo 2018-2020, ha, tra I’altro, assunto I’impegno di ampliare il numero delle
postazioni di lavoro attivabili (oggi pari a 400) e di favorire I’accesso all’istituto,

sensibilizzando al riguardo i responsabili degli Uffici;

CONSIDERATO che detto ampliamento offre I’occasione di modificare il progetto di
telelavoro adottato a seguito all’accordo sindacale siglato il primo febbraio 2017, al

fine di superare alcune criticita rilevate in sede di attuazione dello stesso;

PRESO ATTO che la Legge n. 124 del 7 agosto 2015, all’art. 14 ("Promozione della
conciliazione dei tempi di vita e lavoro nelle amministrazioni pubbliche") promuove
I’adozione da parte delle pubbliche amministrazioni di misure organizzative che
incentivino l'attuazione de} telelavoro e la sperimentazione di nuove modalita spazio-

temporali di svolgimento della prestazione lavorativa;

PRESO ATTO che le postazioni di telelavoro domiciliare che I’ Agenzia potra mettere
a disposizione del personale, a decorrere dall’anno 2020, ammontano
complessivamente a 700 e che la durata dei contratti di telelavoro ora attivi e in

scadenza nell’anno ¢ prorogata al 31 dicembre 2019;

VISTI i pareri prot. n. 2018/4-U del 4 aprile 2018 e prot. n. 2019/1-U del 18 giugno
2019 del Comitato Unico di Garanzia dell’ Agenzia delle Entrate;




CONVENGONO

1. di adottare 1’allegato Disciplinare di telelavoro domiciliare;

. entro il 2019 sara avviata la procedura prevista dall’articolo 5 del Disciplinare per

I’assegnazione di 700 posizioni di telelavoro; i contratti in essere sono prorogati

fino alla conclusione della procedura;

3. a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente accordo cessano di efficacia le

precedenti graduatorie;

esiti della procedura di assegnazione delle postazioni attivabili.

‘Roma, 09 ottobre 2019

. ’Agenzia informera le organizzazioni sindacali circa le domande pervenute e gli

AGENZIA DELLE ENTRATE

ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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