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VERBALE D’INTESA

Il giorno 28 aprile 2016, alle ore 11,30, presso la Direzione Centrale del Personale in Via
Giorgione n° 159, piano 8°, stanza 814 , si riuniscono i rappresentanti dell’Agenzia delle
Entrate (di seguito denominata Agenzia) ¢ delle Organizzazioni sindacali delle aree
professionali sul seguente ordine del giorno:

— Posizioni organizzative degli Uffici provinciali-territorio.
Le parti,

VISTO il contenuto delle seguenti fonti:

— Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Agenzie fiscali per il
quadriennio normativo 2002-2005 e il biennio economico 2002-2003, sottoscritto
definitivamente il 28 maggio 2004, di seguito denominato CCNL;

— Contratto Collettivo Nazionale Integrativo dell’Agenzia delle Entrate per il
quadriennio 2002-2005, sottoscritto il 18 dicembre 2006, di seguito denominato CCNI;

VISTO il documento presentato dall’ Agenzia, contenente 1’indicazione delle tipologie di
incarichi di responsabilita — riconducibili alla fattispecie disciplinata dall’art. 18 del
CCNI - strumentali alla migliore organizzazione delle attivita degli uffici dell’area
Territorio, € le relative modalita di conferimento;

CONSIDERATO:

— che ¢ interesse precipuo e imprescindibile delle parti riconoscere e valorizzare la
professionalita del personale che opera negli uffici centrali e periferici dell’ex Agenzia
del Territorio e la strategicita delle relative funzioni, uniformando la misura delle
indennitd spettanti ai funzionari preposti allo svolgimento dei compiti di tali
professionalita e all’esercizio di funzioni di gestione di risorse e processi produttivi;

— che, in analogia a quanto previsto per quelli attualmente in essere, la scadenza degli
incarichi di responsabilita dell’area Territorio va fissata al 31 dicembre 2016;

— che, in considerazione della breve durata di tali incarichi, per la loro remunerazione ¢
utilizzabile una quota del budget complessivo gia destinato al finanziamento delle
posizioni organizzative e professionali, nonché degli incarichi di responsabilita;

IN ATTESA di rivedere l'impianto complessivo delle posizioni organizzative e
professionali, nonché degli incarichi di responsabilita, finanziabili in relazione al nuovo
assetto organizzativo e di riaprire un tavolo di confronto con le OO.SS. entro la fine
dell’anno;




CONVENGONO

di utilizzare una quota delle risorse a carico del FPSRUP gia destinate alla retribuzione di
posizione e a quella di risultato delle posizioni organizzative e professionali, nonché degli
incarichi di responsabilita, pari a € 10.661.565 (al netto degli oneri a carico dell’Agenzia)
oltre alle risorse a carico dell’Agenzia, come individuate nell’accordo del 22 dicembre
2010, anche per remunerare - a decorrere dal 1° luglio 2016 - analoghi incarichi di
responsabilita presso gli uffici dell’area Territorio.

L’Agenzia si impegna ad effettuare una verifica presso le competenti sedi della
finanziabilitd, in futuro, delle posizioni organizzative e professionali, nonché degli
incarichi di responsabilita, utilizzando risorse del FPSRUP non aventi carattere di
certezza e stabilita.

AGENZIA DELLE ENTRATE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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