
[image: image1.jpg]


 
        [image: image3.bmp]                     



                                                            Coordinamento Nazionale Agenzie Fiscali e AA.MS          3 DICEMBRE 2014
AGENZIA DELLE DOGANE

Di tutto un po’….per l’area Monopoli stabilizzato parte di FUA nella Indennità di Amministrazione
Nel corso della giornata del 2 dicembre 2014, presso l’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli, sono state affrontate e definite - ad integrazione dell’accordo sulla mappatura delle sedi RSU di cui sarà fornita completa informazione  - molteplici problematiche che riteniamo utile riportare, in modo sintetico, di seguito.

Revisione delle dotazione organica

L’Agenzia sulla base della considerazione del ”tetto di spesa” per il personale, che si attesta in euro 535.068.662, ha provveduto a rideterminare in aumento la dotazione organica complessiva, che passa da 12.529 a 12.584 dipendenti. In particolare tale rideterminazione produce un aumento della dotazione della III Area, la cui consistenza si attesta ora al 60% del totale.  Possiamo dunque affermare, sulla base della comunicazione fornita dall’Agenzia, che la carenza complessiva di personale della III Area sia quantificabile intorno alle 1000 unità.  

Ciò potrà consentire, all’atto dell’approvazione della legge di Stabilità 2015 dove, come noto, siamo riusciti a far approvare un apposito emendamento, di avviare il percorso per lo scorrimento delle graduatorie ove sono collocati i colleghi risultati idonei alle procedure concorsuali di accesso alla III Area. 

Nuova organizzazione dell’Agenzia – Area Monopoli.
A partire dal 1 febbraio 2015 l’Agenzia procederà ad una completa riorganizzazione territoriale dell’Area Monopoli che, in estrema sintesi, acquisirà una configurazione del tutto omogenea con quella dell’Area Dogane.  Le strutture regionali  - che saranno riorganizzate in “Uffici dei Monopoli” per un numero che è previsto passi da 14 a 16  -  ricomprenderanno le sedi territoriali che saranno così  trasformate in Sezioni Operative Territoriali (SOT). 
L’Agenzia si è in ogni caso impegnata a fornire alle sigle sindacali il quadro complessivo del nuovo assetto organizzativo

Ripartizione della Quota incentivante.

La ”Quota incentivante” complessiva, riferita ai risultati raggiunti dall’Agenzia nell’anno 2013, si attesta per l’Area Dogane, al netto degli oneri riflessi,  in 6.912.817 euro mentre per l’Area Monopoli è pari a 1.989.200 euro. Con l’accordo che viene allegato si è provveduto, come previsto,  a suddividere le somme tra personale delle qualifiche funzionale e dell’Area della dirigenza, nonché per il potenziamento delle strutture. 

Utilizzo delle risorse disponibili per il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane - anno 2013. 

Successivamente abbiamo sottoscritto l’accordo che definisce le modalità di utilizzo delle somme per le prestazioni  - riferite come detto all’anno 2013 -  individuate nell’ambito del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane, il cosiddetto “Fondo” incentivante. 

- Area Dogane

Premesso che l’ammontare complessivo delle somme “disponibili per la contrattazione”, compresa la Quota incentivante sopra indicata, ammontano a 42.145.325 euro (come noto non sono state ancora assegnate alle Agenzie Fiscali le somme del cosiddetto “comma 165”)  si è concordato di utilizzare tali risorse con i seguenti criteri.

Per il “Budget di sede” nella misura di 4.000.000 di euro che consentono di coprire, oltre alle prestazioni dei centralinisti non vendenti,  le indennità di confine, di rischio, di area metropolitana, ed il 50% dell’indennità di disagiata sede.   In tale ambito è stato confermato lo stanziamento per lavoro straordinario nella misura di 16.200.000 euro e per i turni  di 5.377.717 euro. 

Per l’istituto “Premi collegati alla performance” sono stati stanziati provvisoriamente 14.581.456 euro, comprensivi dell’acconto  già erogato di recente al personale. 

Infine sono state confermate le somme per finanziare le posizioni organizzative (73.850 euro) e gli incarichi di responsabilità (1.912.300 euro). 

- Area Monopoli 
Per il personale dell’Area Monopoli occorre evidenziare che, con l’incontro di ieri, è stata assunta  - con specifico accordo - la decisione di avviare il percorso per la omogeneizzazione della “Indennità di Agenzia” rispetto ai colleghi doganali.   In particolare si è deciso, nelle more dell’approvazione della norma attualmente in fase di discussione parlamentare,  di trasferire parte delle somme del cosiddetto Fondo, riferite all’anno 2013, sulla indennità di Agenzia di cui alla “Tabella G” del CCNL del Comparto Agenzie fiscali. Si tratta in sostanza di un incremento, a partire dal 1 gennaio 2013,  che si attesta tra 1.000 e 2.000 euro annui per tutti i dipendenti, compreso il personale trasferito dalla ex Agenzia ASSI. 

Dobbiamo sul punto rendere doverosamente conto della posizione assunta dalla nostra organizzazione che, dopo ampia discussione, ha sottoscritto l’accordo con una specifica nota a verbale. 

In effetti abbiamo fatto rilevare che, poiché  la Indennità di Agenzia deve necessariamente essere finanziata con risorse “certe e ricorrenti”, se esse sono sottratte  - come stabilito dall’accordo -  esclusivamente al Fondo, provocano una grave riduzione delle possibilità di utilizzarle per il finanziamento di futuri processi di progressione all’interno delle aree che, come noto, il personale dei Monopoli aspetta da anni. Inoltre la scarsità delle risorse certe e ricorrenti renderà problematica anche l’individuazione, ove necessarie, delle posizioni organizzative.   

In tal senso l’accordo, a giudizio della CISL FP, non tiene conto di quanto stabilito del CCNL del Comparto Agenzia Fiscali che, all’art. 87, comma 2, lettera c), prevede che l’Indennità di Agenzia debba essere finanziata, in parte, con le risorse della Quota incentivante. In ogni caso a margine del presente comunicato si riporta integralmente la “nota a verbale” sottoscritta dalla nostra sigla e facente parte dell’intesa.

In ogni caso diamo conto che con  l’accordo vengono stanziati 4.075.000 euro per il lavoro straordinario e 25.000 euro per i turni. 

Inoltre 3.471.735 euro, in parte già erogati al personale,  sono stati assegnati per il cosiddetto “Compenso incentivante” con i medesimi criteri di cui alle precedenti intese, mentre 217.604 euro sono stati stanziati per remunerare le indennità di funzione, di reperibilità e rischio. 

Abbiamo infine sottoscritto  - oltre ad una precisazione inerente il testo dell’accordo definito sul Fondo, anno 2011 -   una intesa che, ad integrazione, dell’accordo sulla utilizzazione delle risorse del Fondo - Area Dogane riferito all’anno 2012, stabilisce che “qualora l’importo  (del Budget di sede) calcolato per le sedi delle direzioni interregionali risulti superiore al fabbisogno rilevato per le attività da finanziare, lo stesso può essere ridotto in sede di contrattazione locale”. In tal senso le organizzazioni sindacali potranno richiedere la revisione degli accordi sul “Budget di sede” eventualmente già sottoscritti. 
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