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AGENZIA DELLE ENTRATE 

E TERRITORIO 
Posizioni Dirigenziali: i nuovi “numeri” 

conseguenti la Spending Review 

 
 Come preannunciato in più comunicati, la norma rel ativa allo spending review 
non ha comportato tagli, se non agli organici teori ci, per il personale livellato del nostro 
comparto. 
 Sul versante dei dirigenti e degli incaricati di p osizioni dirigenziali, invece, 
l’informativa dell’Agenzia delle Entrate, relativa alle stesse Entrate e al Territorio, è la 
seguente:  

• Le posizioni dirigenziali, all’attualità, attive tra entrate e territorio sono 
complessivamente 1458. 

•  In conseguenza alla norma sulla spending review che prevede il  rapporto di  1 
dirigente ogni  40 livellati (parametrato su organico complessivo 43794), possono 
essere attive solo 1095 posizioni con un taglio quindi di 363 posizioni di cui 181 
posizioni No Core e 182 posizioni Core (attività di  missione).  

• Il taglio delle posizioni NO CORE (che sarà approvato dal Comitato di Gestione 
convocato per la data odierna) sarà effettivo entro il corso del 2013 mentre il taglio delle 
posizioni CORE, non ancora illustrato dall’Agenzia, avrà effetto nel corso dell’anno 2015 

• Posizioni NO CORE tagliate negli uffici Centrali di  Entrate e Territorio : sono 
complessivamente 33 di cui il 38% di funzioni relative al personale, 20% funzioni audit e 
35% funzioni amministrazione pianificazione e controllo. 

•  A livello di Direzioni Regionali, le posizioni tag liate sono alla fine 116 (137 tagliate 
e 21 istituite) di cui nelle Entrate:  17 assistenti direzione,20 uffici direttore regionale, 9 
relazioni sindacali, 9 formazione, 27 audit, 8 controllo gestione, 4 risorse umane e 
materiali in Basilicata e Umbria, 41 audit manager, 2 audit sicurezza in Molise e Valle 
d'Aosta. 

•  Per le Direzioni Regionali Territorio : 1 assistente direttore nel Lazio, 14 risorse 
umane amministrazione e controllo, 8 staff nelle dre non di vertice. 

•  Negli Uffici Provinciali del Territorio : 2 vice direttori Milano e Roma, 7 uffici staff a 
Bari, Brescia, Milano, Napoli, Palermo, Torino, Roma.  



• Gli Uffici Provinciali delle Entrate, invece, non s ono interessati da questi tagli non 
avendo al loro interno posizioni dirigenziali No Co re 

• A fronte di un taglio così consistente di posizioni  dirigenziali (solo nelle Entrate è 
pari al 25% mentre in altre P.A.  il livello di rid uzione si è attestato sul 20%), 
saranno attivate le “posizioni organizzative specia li” previste dalla norma che 
saranno conferite con apposite procedure selettive e finanziate con parte dei 
risparmi derivanti dalla riduzione dei dirigenti. T ali posizioni avranno come fine 
specifico quello di  consentire “la funzionalità de l nuovo assetto operativo 
conseguente alla riduzione dell’organico dirigenzia le”  

 
In ordine a questo ultimo punto, con particolare ri ferimento alla procedura di 
conferimento, abbiamo chiesto che, quanto prima, si  apra uno specifico confronto 
sul tema. 
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